




คำนำ 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  ของโรงเรียนวัดคูยาง  เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการดำเนินการใช้งบประมาณต่างๆ ในการพัฒนานักเรียน บุคลากรทางการศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตามแนวนโยบายและจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก 4 ประการ 
คือ  1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยดำเนินการปรับระบบ
งบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงาน จัดสรรงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 โรงเรียนวัดคูยางขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองกำแพงเพชร ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
ทุกภาคส่วน ทีใ่ห้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุนทุกๆด้านจนได้รับความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 เล่มนี้ จะส่งผลที่ดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ
อย่างดียิ่ง   
 
 
 
                                                                           นายขจรยศ บุรุษศรี 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 
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.ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
       1) โรงเรียนวัดคูยาง   ตั้งอยู่ถนนราชดำเนิน 1  ซอย  4   ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองกำแพงเพชร    
จังหวัดกำแพงเพชร    รหัสไปรษณีย์  62000  เนื้อท่ี 11  ไร่  
(E-mail)   watkuyang2010 @ gmail.com       Website: www.watkuyang .com  

2) เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3) เขตพ้ืนที่บริการ  ไม่จำกัดเขตพ้ืนที่  เพราะตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองกำแพงเพชร   

ไม่สามารถกำหนดกลุ่มของประชากรในเขตบริการได้ชัดเจน 
4) ชื่อผู้บริหาร นายขจรยศ   บุรุษศรี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต ่วันที่  1  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบันเวลา  10  ปี  5  เดือน 
5) ประวัติโดยย่อของสถานศึกษา 

  โรงเรียนวัดคูยางตั้งข้ึน เมื่อพุทธศักราช พ.ศ. 2444  โดย  พระธรรมาธิมุตมุนี  (กลึง)   เจ้าคณะ
จังหวัดกำแพงเพชรในขณะนั้น ได้ชักชวนชาวบ้านจัดตั้งขึ้นโดยใช้ชื่อว่า “วัชรราษฎร์”   ดำรงอยู่ได้               
ด้วยเงินศึกษาพลี  มีภิกษุเป็นผู้สอน โดยขึ้นกับการศึกษามณฑลนครสวรรค์ 

พ.ศ. 2454  ได้ขึ้นกับกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2473  โรงเรียนเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา และได้ย้ายไปอยู่สถานที่ใหม่ ส่วนโรงเรียน

ประถมศึกษาได้ยุบรวมไปรวมกับโรงเรียนวัดบาง (เทศบาล 1)  
พ.ศ. 2478  โรงเรียนวัดคูยางได้จัดตั้งขึ้นใหม่ อีกครั้งเมื่อวันที่ 17  เมษายน  โดยนายอำเภอ        

เป็นผู้ตั้ง  ดำรงอยู่ได้ด้วยเงินประถมศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแบ่งเบานักเรียนทีอ่ยู่กันอย่างหนาแน่น         
ของโรงเรียนวัดบาง (เทศบาล 1)  จึงเปิดทำการสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4   โดยใช้ชื่อว่า                         
“โรงเรียนวัดคูยาง” (เทศบาล 2) โดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดคูยางเป็นสถานที่เรียน 

พ.ศ. 2504  โรงเรียนเปิดสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ. 2520  กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตให้เปิดโรงเรียนมัธยมในโรงเรียนวัดคูยาง                           

และวันที่  22  มิถุนายน  2521  ประกาศยุบโรงเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนวัดคูยาง                                          
โอนให้โรงเรียนวัชรวิทยา 

พ.ศ. 2567  ได้รับโล่รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( Office of 
Basic Eduction Commision Quality Award : OBECQA รุ่นปี พ.ศ. 2567 ) ในวันที่ 14 สิงหาคม  
2568 

6) วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา  

                  1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ความถนัด                    
ทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และภาษาอังกฤษ                                                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6   
                 2. โรงเรียนมุ่งสง่เสริมนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และเป็นคนดีของสังคม โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนทุกระดับชั้น ได้บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมและชุมชน โดยมีเครือข่ายผู้ปกครอง 
ระดับชั้นเรียน และครูทีป่รึกษาเป็นผู้ดูแล 
                 3. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพและมีความเป็นผู้นำในการจัดการศึกษา 
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1.2 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (ข้อมูล10 พฤศจิกายน 2568 ) 
1.2.1 จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด   1,587     คน 
1.2.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 54 40 94 

อนุบาล 3 74 51 125 

รวมอนุบาล 128 91 219 

ประถมศึกษาปีที่ 1 119 105 224 

ประถมศึกษาปีที่ 2 101 104 205 

ประถมศึกษาปีที่ 3 111 102 213 

ประถมศกึษาปทีี ่4 123 115 238 

ประถมศึกษาปีที่ 5 131 129 260 

ประถมศึกษาปีที่ 6 110 118 228 

รวมประถม 695 673 1,368 

รวมทั้งหมด 823 764 1,587 

1.2.3 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณท้ังสิ้น  6,883,436 บาท     แบ่งเป็น 
1) เงินอุดหนุนรายหัว   -  ระดับก่อนประถมศึกษา  446,760       บาท

- ระดับประถมศึกษา    3,119,040   บาท 
รวม    3,565,800   บาท 

2) เงนิอุดหนุนอ่ืน (ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนนักเรียนยากจน)    -      บาท 
3) งบดำเนินงานตามตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    3.1) ค่าหนังสือเรียน 1,047,161 บาท 
    3.2) ค่าเครื่องแบบนักเรียน    618,375        บาท 
   3.3) ค่าอุปกรณ์การเรียน   665,430 บาท 
  3.4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ระดับก่อนประถมศึกษา  124,830       บาท 

   ระดับประถมศึกษา       861,840 บาท 
       รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   986,670    บาท 

 รวมงบดำเนินงานตามตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  3,317,636   บาท 
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TEACHER ( ครูต่างชาติ )  จำนวน  6 คน 

 

แม่บา้น- แม่ครัว(ลูกจ้างชั่วคราว) จำนวน 12 คน 

 

ที่ ชื่อ-สกุล สัญชาติ เลขที่หนังสือ
เดินทาง 

วันหมดอายุ เลขที่ใบอนุญาต
ทำงาน 

แจ้งเข้า แจ้ง
ออก 

1 Mr. Dennis Nicolas 
Binoloc 

ฟิลิปปินส์ P5861830B 24 
พฤศจิกายน 

2573 

ลภ.กพ. 57/2563 1 
 พฤษภาคม 

2563 

 

2 Ms. France Abegail 
Mendez Mercado 

ฟิลิปปินส์ P6530330C 20 
กุมภาพันธ์ 

2577 

ลพ.กพ.42/2567 19 
กรกฎาคม 

2567 

 

3 Mr. Bernabe JR. 
Baladiang Virador 

ฟิลิปปินส์ P9041415B 22 
กุมภาพันธ์ 

2575 

ลพ.กพ.43/2568 13  
มิถุนายน 
2568 

 

4 Ms. Rena Jane Cana ฟิลิปปินส์ P7183133A 15 
พฤษภาคม 

2571 

ลภ.กพ.3/2567 18  
ตุลาคม  
2566 

 

5 Ms. Priela Elare 
Prieto 

ฟิลิปปินส์ P4983376B 27 
กุมภาพันธ์ 

2573 

ลพ.กพ.8/2567 26  
ธันวาคม 
2566 

 

6 Ms. Mackenzie 
Josevalle Nacorda 
Esteban 

ฟิลิปปินส์ P7157055B 7 กรกฎาคม 
2574 

0169620000006 2 
 มกราคม  

2569 

 

ที ่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตำแหน่ง วันเริ่มเข้าทำงาน หมายเหต ุ

1 นางวรรณา  เกตมุ ี แม่บ้าน - ลูกจ้างชั่วคราว 

2 
นางสัมฤทธ์ิ  ดสีวัสดิ ์

แม่บ้าน - ลูกจ้างชั่วคราว 

3 นางพรรณอ  มั่นใจด ี แม่บ้าน - ลูกจา้งชั่วคราว 

4 นางชูชีพ  บุตรดี แม่บ้าน - ลูกจ้างชั่วคราว 

5 นายอนันต์ มั่นใจด ี แม่บ้าน - ลูกจ้างชั่วคราว 
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แม่บา้น- แม่ครัว(ลูกจ้างชั่วคราว) จำนวน 12 คน 

 

 
1.4 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
                   อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 5 หลัง  ดังนี้   

ลำดับ รายการ จำนวน 
อาคารเรียน 

1. อาคารเมตตา 1 หลัง 
2. อาคารกรุณา 1 หลัง 
3. อาคารมุทิตา 1 หลัง 
4. อาคารอุเบกขา 1 หลัง 
5. หอศิลป์ 1 หลัง 

ห้องเรียน/ห้องพิเศษ 

6. ห้องเรียนระดับก่อนประถม 6 หอ้ง 

7. หอ้งเรียนระดับประถมศึกษา 36 ห้อง 

8. ห้องวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง 

9. ห้องคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 

10. ห้องสมุด 1 ห้อง 

ที ่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตำแหน่ง วันเริ่มเข้าทำงาน หมายเหต ุ

6 นางระเบียบ  เนียมเสวท แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 

7 นางอรวรรณ  พิชัยสวรรค ์ แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 

8 นางอารยา  รตันศศิธร แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 

9 นางมานะ  ดารานอ้ย แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 

10 นางสมหมาย  สุขน้อย แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 

11 นางวิการ  อ่อนกล้า แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 

12 นางรวยริน  นาคใจ แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 

13 นางนิภา  ทาพิมาย แม่ครัว - ลูกจ้างชั่วคราว 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

11. ห้องเรียนวิถีพุทธ 1 ห้อง 

12. ห้องคณิตศาสตร์ 1 หอ้ง 

13. ห้องพยาบาล 1 หอ้ง 

14. ห้องพักครู 7 ห้อง 

15. หอ้งคลังข้อสอบ 1 หอ้ง 

16. ห้องเรียนสีเขียว 1 หอ้ง 

17 หอ้งพละ5 1 ห้อง 

18 ห้องลูกเสือ 1 ห้อง 

อาคารประกอบ 

18. อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 

19. ส้วม 4 หลัง 

20. โรงอาหาร 2 หลัง 

21. อาคารธุรการ 1 หลัง 

22. สวัสดิการร้านค้า 1 หลัง 

    
 
1.5 สภาพชุมชนโดยรวม 

1.5.1 สภาพชุมชนรอบสถานศึกษา (บอกลักษณะภูมิประเทศรอบ ๆ สถานศึกษา) 
     โรงเรียนวัดคยูางตัง้อยู่ใจกลางชุมชนเมือง  สภาพแวดล้อมทั่วไป  เป็นบ้านพักอาศัย  ร้านค้า  วัด  
อาชีพส่วนใหญ่ของคนในชุมชน  คือ  ค้าขาย  รับจ้าง  รับราชการ  มีประชากรค่อนข้างหนาแน่น  ประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  นิยมไปทำบุญทีว่ัดในวันพระและเทศกาลต่างๆ  ประเพณใีนท้องถิ่นโดยทั่วไป  คือ  
ตรุษสงกรานต์  การกอ่ทรายเข้าวัด  ประเพณีหล่อเทยีนเข้าพรรษา  การถวายเทียนจำนำพรรษา  ส่วนงาน
ประเพณีระดับจังหวัดที่ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วม  คือ  ประเพณีสารทไทยกลว้ยไข่เมืองกำแพง  ประเพณีนบพระ
เล่นเพลง  ประเพณีกนิกว๋ยเตี๋ยวเที่ยวเมืองกำแพง   

          สภาพภูมิศาสตร์ 
    สภาพทัว่ไปชุมชนวัดคูยางเป็นชุมชนขนาดใหญ่  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองกำแพงเพชร   

ประชาชนมีอาชีพค้าขาย  รับราชการ  และส่วนหนึ่งทำการเกษตร  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับหมู่  1 บ้านหนองปลิง 
ทิศใต้  ติดต่อกับหมู่  3  บ้านนครชุม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับหมู่  6  บ้านสระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับหมู่  1  บ้านวังยาง 
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        สภาพเศรษฐกิจ 
    ประชาชนส่วนใหญ่ทำอาชีพค้าขาย  มีรายได้และมีงานทำอยู่ในระดับปานกลาง 

         สภาพวัฒนธรรมประเพณี 
     ประชากรในชุมชนมีการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณ ีและวัฒนธรรมที่ดงีามในเรื่อง 

ศาสนพธิ ี พิธีกรรมทางศาสนาตลอดจนการปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี  ซ่ึงการอนุรักษ์อาชีพต่าง ๆ  
ในท้องถิน่  เช่น  การทำขนม  การประดิษฐ์ดอกไม้  ประดิษฐ์ของชำร่วย  ซึ่งเป็นการเสริมความรู้พ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพและการหารายได้ระหว่างปดิภาคเรียน 

         สภาพปัญหาสังคม 
     โครงสร้างพ้ืนฐานมีที่อยู่อาศัยเป็นลักษณะชุมชนเมือง  มีสิ่งสาธารณูปโภคและอุปโภค 

เพียงพอ  แต่การบริการด้านสาธารณสุขยังขาดการบริการทั่วถึงในบางส่วน  โดยเฉพาะกลุ่มลูกจ้าง   
ผู้ตกงาน  ยังขาดการเฝ้าระวังรักษาสุขภาพด้วยตนเอง  กำลังเจ้าหน้าที่แพทย์พยาบาลยังขาดแคลน 
 1.5.2 ข้อมูลผู้ปกครอง  

     ระดับการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
     การประกอบอาชีพ  ค้าขาย  รับจ้าง  และรับราชการ 
     รายได้เฉลี่ย   15,000  บาท/คน/ปี 
     ศาสนาที่นบัถือ ศาสนาพุทธ 

1.6 สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความต้องการ 
 1.6.1 สภาพปัจจุบัน (นำมาจากผล SWOT จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี) 

จากการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา(SWOT Analysis) ของโรงเรียนวัดคูยางประจำปีการศึกษา 
2568 เพ่ือแสวงหา จดุแข็งจดุอ่อน โอกาส อุปสรรค อันเป็นแนวทางเบื้องต้นในการพฒันาโรงเรียนวัดคยูาง 4 
ด้าน คอื ด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และด้านการบริหารงานทั่วไป   ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร  (Structure) 

ด้านจุดแข็ง (Strength : S) โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน  โดยการมี 
ส่วนร่วมของทกุฝา่ย และสามารถนำมาปฏิบัติไดจ้รงิ นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายมีการกำหนดบทบาทหน้าทีบุ่คลากรตรงตามความรูค้วามสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านจุดออ่น (Weakness : ไม่มี 
 
 

ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน(Service/Products) 
ด้านจุดแข็ง (Strength : S) โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีความหลากหลาย 

จดัตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน มกีารจดักจิกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรยีนมีการจัดกระบวนการเรยีนรู้แบบส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ O-NET สูงกว่าระดับประเทศมีการ
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ส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษเข้าร่วมแข่งขันทกัษะความเป็นเลิศทางวิชาการทั้งในโรงเรียน
และหน่วยงานต่างๆ 

ด้านจดุออ่น (Weakness : W) การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค หอ้งน้ำ บรกิารน้ำดื่ม  
ยังไม่เพียงพอผู้เรียนบางส่วนไม่มีระเบียบวินัยในตนเองผู้เรียนแต่ละชั้นเรียนมีจำนวนมาก  ทำใหก้ารดูแล 
ไม่ทั่วถงึ 
 

 ด้านบุคลากร (Man) 
ด้านจุดแข็ง (Strength : S) บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพคร ูบุคลากร 

มีความรู้ความสามารถ  และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมยั บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัตงิาน  ทั้งงานสอนและงานพิเศษ ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูมีวุฒิ
การศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทกุคน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและ 
รู้คุณค่าขององค์กร เห็นแก่ประโยชน์ต่อส่วนรวม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรักความสามัคคี 
เสียสละอุทิศเวลาให้กับทางราชการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียน  ผู้บริหารและคณะครูได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) ครูส่วนหนึ่งขาดทักษะการใช้สื่อ และนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนรู้ ครูบางส่วนมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนเกิดผลกระทบต่อการเรียนการ
สอนครแูละบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษน้อย 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
 ด้านจุดแข็ง (Strength : S)  มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างถูกต้อง  มีบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ตามคำสั่งโครงสร้างการบริหารการเงิน การบัญชีและมีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ ตสน.กำหนด 
 ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) งบประมาณจากหน่วยงานรฐับาลล่าช้า 
 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material) 
  ด้านจดุแข็ง (Strength : S) มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
การบำรุง ดูแลและตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ์เป็นปัจจุบัน อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชน
และองค์กรภายนอกมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่
ดีโรงเรียนมีระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนโรงเรียนมีเว็บไซต์ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้น มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอส่งผลต่อ
บรรยากาศการเรยีนการสอนที่ดี โรงเรยีนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณ
โรงเรียนโรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ที่เกดิขึน้ 

ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจำนวน ไม่เพียงพอ 
ต่อจำนวนนักเรียน อาคารห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ห้องสมุดมีหนังสือไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้นสภาพโต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียน                       
เก่า ชำรุด โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 

 

ด้านการจัดการ (Management) 
  ด้านจุดแข็ง (Strength : S) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์สามารถบริหารงานได้อย่างเป็นระบบและ
บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา ผู้บริหารมีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีการบริหาร
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จัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกรองเข้ามามี
ส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  ด้านจุดอ่อน (Weakness : W)  

- ไม่มี 
 

ปัจจัยภายนอก 

ด้านสังคมวัฒนธรรม (Social-cultural) 
  ด้านจุดแข็ง (Strength : S) โรงเรียนได้รับการยอมรับในการจัดการศึกษา จากภาครัฐ
และเอกชน ชุมชนและท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทีหลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
จัดการเรียนการสอน 
 

 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
  ด้านจุดแข็ง (Strength : S) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรท้องถิ่นในชุมชน ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
สามารถระดมทรัพยากรสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา และจัดกิจกรรม ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง
และองคก์รอ่ืนเป็นอย่างดีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อย่างต่อเนื่อง 
  ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) ภาวะเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงทำให้ผู้ปกครอง 
ส่วนหนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 

ด้านการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal)  
 ด้านจุดแข็ง (Strength : S) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา
นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนรัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา
รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองรัฐบาลให้การส่งเสริม
และสนับสนุนนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและมี 
 ด้านจุดออ่น (Weakness : W) นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย จึง
ทำให้การพัฒนาจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
        ด้านจุดแข็ง (Strength : S) ความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยี ทำให้นักเรยีนมีแหล่ง
สืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้
โรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้และแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเอง การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู นักเรียน สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างคล่องแคล่ว คอมพิวเตอร์มีราคาถูกลง ทำให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ ในการจัดระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียนได้โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมือง  ทำให้เกิดความทันสมัยและความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
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       ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) ชุมชนและท้องถิ่นขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านเกม 
 

 1.6.2 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา  
     (สรุปปัญหาที่พบจากปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นความเรียง แยกตามภารกิจงาน) 

งานบริหารวิชาการ 
งานวิชาการ งานวิชาการถือเป็นงานทีม่ีความสำคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้ง

ผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ       มี
ส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและ
ต่อเนื่อง งานวิชาการของโรงเรียนประกอบด้วยงานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน เป็นหลัก ซึ่งโรงเรียน
จะตอ้งสร้างหลักสูตรของตนเอง เรียกว่า หลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้น ครูจะต้อง ทำหน้าที่ 
ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งงานวิชาการ 
ที่ครูจะต้องปฏิบัติจะประกอบด้วยภารกิจหลัก คอื การสร้างและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
การจัดทำสาระท้องถิ่นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดผล ประเมินผล และงานทะเบียน เทียบโอน                
ผลการเรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  การ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้  การพัฒนางานห้องสมุด   การนิเทศการศึกษา  งานแนะแนว  การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  8 สาระ  งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  จาก
การดำเนินงานตามภารกิจงานดังกล่าว ตลอดปีการศึกษา พบปัญหา  คือ ครจูัดทำแผนแต่ไม่ใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ สอนไม่ตรงกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำ ครูส่วนใหญ่ให้ความสำคัญ ในการผลิตและใช้สื่อนวัตกรรม
ประกอบการเรียนการสอนน้อย   

งานบริหารงบประมาณ  การบริหารงานงบประมาณของโรงเรยีนวัดคูยาง  เน้นความเป็นอิสระในการ
บริหารมี ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ 
มุง่เน้นผลงาน มีการจัดผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหารรายได ้       จากการบริการมาใช้ 
ในการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน การบริหาร งบประมาณจึง
ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการจัดการศึกษาทั้งระบบ ดังนั้น การบริหารจัดการที่ม ีประสิทธิภาพ มี
ประสิทธิผล เท่าเทียมกัน จึงส่งผลต่อคุณภาพการศกึษา รวมทั้งการติดตามประเมินผลก็ เป็นอกีเงื่อนไขหนึ่งที่
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดคูยางได้
ดำเนินงานตามภารงานดังนี้ การวางแผนการเงินของโรงเรียน มีการคาดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้จ่ายและ 
ดำเนินการเก่ียวกบัการเงินของโรงเรียน ซึ่งผู้บริหาร พิจารณาถึงผลกระทบกระเทือนที่มีต่อการให้ ได้มาหรือ
การจ่ายไปซึ่งการเงินของโรงเรียน  เช่น  ฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศ รายได้ของประชาชนในท้องถิ่น    
การจดัการเกีย่วกับทรัพย์สินของโรงเรียนโดยส่วนรวม เช่น ที่ดิน และสิ่งก่อ สร้าง วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของ
โรงเรียน   การควบคมุการดำเนินงานทาง ด้านการเงิน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตาม มาตรฐานและ
กฎเกณฑ์เก่ียวข้อง ซ่ึงประกอบไปด้วยระบบบัญชี และวิธีการต่าง ๆ ในการตรวจสอบเงิน และทรัพย์สินของ
โรงเรียน  การจัดการเก่ียวกับการรับและจ่ายเงินของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง กับหลักการทาง
เศรษฐศาสตร์ หลักการทางการบริหารและรวมทั้งหลักการคลังทั่วไป  จากการดำเนินงานตามภารงานดังกล่าว 
ตลอดปีการศึกษา พบปัญหาดังนี้ 
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 การมอบหมายภารกจิบางรายการยังไม่ชัดเจน  บุคลากรที่รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรมขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ  ผู้รบัผิดชอบเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตามกำหนดเพราะได้รับ
งบประมาณค่อนข้างช้า  งบประมาณไม่เพียงพอเพราะมีโครงการพิเศษเสริมในระหว่างปีงบประมาณ 

งานบริหารงานบุคคล   การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง ภารกจิของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล
ให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ
มั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนวัดคู
ยางได้ดำเนินงานตามภารกิจ ของงานบริหารบุคคล ดังนี้ การวางแผนอตัรากำลังคนและการกำหนดตำแหน่ง  
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  วินัยและการรักษาวินัย จากผล
การดำเนินงานพัฒนางานบริหารบุคคล ในรอบปีที่ผ่านมา ปัญหาที่พบ คือ การประสานงานด้านการจัด
การศึกษายังไม่ชัดเจนและเป็นระบบเทา่ทีค่วร จึงทำให้งานล่าช้าบางรายการ 

งานบริหารงานทั่วไป   การบริหารงานทั่วไปเปน็งานที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร
ใหบ้ริการบริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยให้มีบทบาทหลัก  ในการ
ประสานส่งเสริม สนับสนุนและการอำนวยการ ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่ง
พัฒนาสถานศึกษาให้ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก  โดยเน้นความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบ ได ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โรงเรียนวัดคูยาง ปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินงานตามภารกิจงาน
บริหารทั่วไปดังนี้ งานสารบรรณ  งานพฒันาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  งานบริหารและการพัฒนา
องค์กร  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งานสำมะโนผู้เรียน
และ พรบ.การศึกษา งานส่งเสริมกิจการนักเรียน  งานประชาสัมพันธ์ จากการดำเนินงานของโรงเรียน พบว่า 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนยังจัดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมกันทุกคนไม่ได้  เนื่องจากสถานที่คับ
แคบ  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศบางรายการนำมาใช้ไม่ทันความต้องการ  นักเรยีนบางส่วนยังขาดระเบียบ
วินัยและยังมีบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 

สรุปโดยภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ด้านผู้เรียน  

- ความหลากหลายของวิถีชุมชน และภูมิหลังของนักเรียน 
- จำนวนนักเรียนให้ห้องบางห้องเรียนมากเกินไป  ครูดูแลไม่ทั่วถึง 
- สภาพเศรษฐกิจของนักเรียนบางส่วนทำให้เกิดความแตกต่างในการใช้ชีวิต 

ด้านบรหิารจัดการ  
- ภาระงานของโรงเรียนมีมาก ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานซ้ำซ้อนการประสานงานขาดความ

คล่องตัว 
ด้านครู  

-การนำเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผูเ้รียน 

  1. การทิ้งขยะของนักเรียน 
  2. การพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2. การส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการเกีย่วกับงานวิชาการ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและชุมชนมีส่วนร่วม การใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
  2. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนหลังจากมีการวัดผลประเมินหลังจากการทำกิจกรรมต่างๆ 

๓. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการใช้เทคโนโลยีให้ทั่วถึงและอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔. การพฒันาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 
หนว่ยงานภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

1.7 แหล่งเรียนรู้และการใช้ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
1) หอ้งสมุดมีขนาด 4 x 16   ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด 5,000 เล่ม  

การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบโปรแกรม Library 2002  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด  
ในปีการศึกษานี้คิดเป็น 360 คน / วัน (เฉลี่ย) สูงสุด เดือน  กันยายน  จำนวน  26   ครัง้ ต่ำสุด 
เดือน มีนาคม จำนวน  5  ครั้งของนักเรียนทัง้หมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
      ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน      2 ห้อง 

       ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน      2 หอ้ง 
 ห้องดนตรี-นาฏศิลป์         จำนวน      2 ห้อง 
 หอ้งศิลปะ                          จำนวน      2 ห้อง 
 หอ้งพยาบาล                       จำนวน      1 ห้อง 
 ห้องสมุด     จำนวน      1 ห้อง 
 ห้องเรียนสีเขียว                   จำนวน      1 ห้อง 
 ห้องประชุม                        จำนวน      3 ห้อง 
 ห้องพละ   จำนวน      1     ห้อง 
 ห้องลูกเสือ   จำนวน     1     ห้อง 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชือ่แหล่งเรียนรู้ (สถานที่นอกห้องเรียน) สถิติการใช้ จำนวนครั้ง/ปี 
1. สนามฟุตบอล 
2. สนามวอลเล่ย์บอล 
3. ห้องสมุด 
4. ห้องเรียนสีเขียว 
5. ห้องศิลปะ 
6. สวนหย่อมหน้าอาคารเรียน 
7. ลานสาเก 

ทุกวันเปิดการเรียนการสอน 
ทุกวันเปิดการเรียนการสอน 
ทุกวันเปิดการเรียนการสอน 
ทุกวันเปิดการเรียนการสอน 
ทุกวันเปิดการเรียนการสอน 
ทุกวันเปิดการเรียนการสอน 
ทุกวันเปิดการเรียนการสอน 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
ชื่อแหล่งเรียนรู้ (สถานที่) สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1. วัดคูยาง 
2. วัดพระบรมธาตุ 
3. บ่อน้ำพุร้อนพระร่วง 
4.  สวนสิริจิตอุทยาน 
5.  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติกำแพงเพชร 
6. อุทยานประวัติศาสตร์กำแพงเพชร 
7. อุทยานแห่งชาติคลองวังเจ้า 
8. ศูนย์การเรียนโคกหนองนาโมเดล 
9 สวนสัตว์สนามบินสุโขทัย 

30 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
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1.8  โครงสร้างการบริหารงาน      โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดคูยาง  
 
       
 
 
 
 
                                                                 นายขจรยศ  บุรุษศรี 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 
     เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน                                                                             คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
 

 

 

 

 

          

 
 
 
 

 

 

                                      
         
                                    

  

 

 

 

 

                                  

1.การงานวางแผนอัตรากำลัง    
2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู  
3.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย 
5.การเลื่อนเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักและการให้ออกจาก
ราชการ 
10.การรายงานการดำเนนิการทางวินัย
และการลงโทษ 
11. การอทุธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.การออกจากราชการ 
13.การจัดทำทะเบียนประวัติ 
14.การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15.การประเมินวิทยฐานะ 
16.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
19. การขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากร 

   นางนชุนาถ  หอมยก 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

   ฝ่ายงานบรหิารบุคคล 

1.งานพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอนสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.งานวัดผล/ประเมินผล 
   และเทียบโอนผลการเรียน 
7.งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
8.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9. งานนิเทศการศึกษา 
10.งานแนะแนวการศึกษา 
11.งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
    ภายในและมาตรฐาน 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ 
   เขม้แข็งทางวิชาการ 
   งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
   และเทคโนโลย ี
13.การประสานความร่วมมือในการ 
    พัฒนาวิชาการ 
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
   วิชาการแก่บุคคล 
15.จัดทำระเบียบปฏิบัติงานวิชาการ 
16.การคัดเลือกหนังสือ 
17.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 

   นางสาวสุนิสา  มณีเขียว 
      ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ 

   ฝ่ายงานบรหิารวชิาการ 

1.งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศการ 
2.งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5.งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.ดำเนินงานธุรการ 
9.งานดูแลสถานที่และสิ่งแวดล้อมงานจัดทำ 
10.สำมะโนผู้เรียน 
11.การรับนักเรียน 
12.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง  
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.งานส่งเสริมนอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16.งานกิจการนักเรียน 
17.งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
18.การส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาของบุคคล  
ชุมชน  องค์กร หน่วยงานและสถาบัน  สังคม
อืน่ที่จัด การศึกษา 
19.งานประสานราชการกับเขตพื้นที่   
 การศึกษาและหน่วยงานอืน่ 
20.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

   นายณัฐวุฒิ  นุตตะโยธิน  
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

   ฝ่ายงานบรหิารทั่วไป 

นางแก้วเก้า  สวยสม 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

นางสาวสมลักษณ์   ผลบุญ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
 

นางวัชรา  ธรรมบุตร 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 
ฝ่ายงานบริหารบุคคล/บริหารท่ัวไป 

 

1.งานจัดทำแผนเสนองบประมาณ                    
2.จัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.การขอโอนและเปลี่ยนงบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย 
6.ตรวจสอบและรายงานการใช้ 
  งบประมาณ 
7.ตรวจสอบและรายงานการใช้ผลผลิต 
  จากงบประมาณ 
8.งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ 
  การศึกษา     
9.การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.การบริหารจัดการทรัพยากร 
11.การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ 
   คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
13.การพัฒนาระบบข้อมูลและ 
   สารสนเทศ 
14.การจัดหาพัสดุ 
15.การดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับ การเก็บรักษา และการ
จ่ายเงิน 
19.การนำเงินส่งคลัง 
20.การจัดทำบัญชีการเงิน 
21.การจัดทำรายงานทางและงบการเงิน 
22.การทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

   นางสาวนิภา  มากคูณ 
      ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ 

   ฝ่ายงานบรหิารงบประมาณ 
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การแนะแนว/ระบบดูแล 
นางสาวนันทนา  สนิทมาก 
นางสาวสุภาภรณ์ เหล่ารอด 

นางสาวแพรวา  ประพนัธ ์
 

การพัฒนาและส่งเสรมิ 
แหล่งเรยีนรู้ 

นางสาวกัญจน์ชญา คำสุข 
 

งานส่งเสริมชุมชน/สนับสนุน 
ให้มีความเข้มแข็งทางวชิาการ 

แก่บุคคลและองค์กร 
 

นายณัฐวุฒิ นุตตะโยธิน 
 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
นางสาวทาริกา  วรารัฐพงษ ์

นางจุฑารัตน์ ภูมกิาร 
นางสาวสุนิสา  มณีเขียว 

นายทวีศักดิ ์ หิรโิอ 

ประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาวิชาการ 

 
นายณัฐวุฒิ นุตตะโยธิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิเทศการศึกษา 
นางแก้วเก้า  สวยสม 

นางสาวพัชรญดา ยืนยาว 
นางสาวกิ่งกาญจน์ ยกย่อง 

 

นางแก้วเก้า   สวยสม 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

นายขจรยศ  บรุุษศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

โครงสร้างการบริหารงานวิชาการ 
 

นางสาวสุนิสา  มณีเขยีว 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

งานบรหิารวิชาการ งานส่งเสริมประสิทธภิาพงานวิชาการ งานส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการ 

การพัฒนาสาระการเรยีนรู ้
ท้องถิน่ 

นางจุฑารัตน์ ภูมกิาร 
 
 

การวางแผนโครงการ / 
กิจกรรม 

นางแก้วเกา้  สวยสม 
นางสาวสุนิสา  มณีเขียว 

วัดผลประเมินผล 
นางสาวสนุิสา มหายศ 

นางสาวทารกิา วรารฐัพงษ์ 
นางสาวชลธิชา  ทัพวัฒน์,   
นางสาวนติยา  ธรรมเสนา 
นางสาวแก้วสดุา  เทีย่งวัน 

 

การพัฒนาหลักสูตร 
นางจุฑารัตน์ ภูมกิาร 

นางณัฐมน  จันทรพ์รหม 
นายสุรเิยนทร์  ภูมิการ 

คัดเลือกหนังสือ/แบบเรียน 
นางภทัรา  พาม ี

นางสาวโสภา  จันเจือ 
นายทวีศกัดิ์  หิริโอ 

งานพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ 

นางณัฐมน  จันทร์พรหม 
(ลดเวลาเรียน) 

งานปฏบิัติงานด้านวชิาการ 
  นางสาวแกว้สุดา  เท่ียงวัน 

นางสาวชลิตา วิภาดาพงศา 
 
    

งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

นางสาวสุพัตรา ไชยเสน 
 

พัฒนาส่งเสริมนักเรียนเรียนร่วม 
นางสาวอรณ ี สุขขา 

นางสาวอัญรินทร์ จนัปา 
งานห้องสมุด 

นางสาวอัญชลี  ดีบู ่

การพัฒนา/สื่อเทคโนโลยี 
นายชะออ้น  บดีรัฐ, 

นางสาวกัญจน์ชญา คำสุข 
 

งานทะเบียนนกัเรียน/เทียบโอน
ผลการเรียน 

นางสาวกัญจน์ชญา คำสุข 
นางสาวณิชาภทัร ไขทาด ี
นางสาวองัคาร  สุรยินต ์

งานพฒันาระบบประกัน 
คุณภาพภายใน / มาตรฐาน

การศึกษา 
นางสาวสุนิสา มณีเขียว 

นางสาวชลิตา วิภาดาพงศา 
นางมยุรี  ศรีวังราช  
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นางนุชนาถ  หอมยก 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบุคคล 

 
 

นางวัชรา  ธรรมบตุร 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

นายขจรยศ  บรุุษศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง งานสรร
หา บรรจุแต่งตัง้ ยา้ย ลา
และ ออกจากราชการ 
บำเหน็จความชอบ 
 

นางวัชรา  ธรรมบุตร 
นางนุชนาถ   หอมยก 
นายทวีศักดิ ์  หิริโอ 
 

 

งานทะเบยีนประวัตแิละ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 
นางสุนารี  รัตนประเสริฐ 
นางสาวพวงพิศ ญาณพันธ์ 

 
 

งานวินัย 
และการรักษาวินยั 

 
   นางวัชรา  ธรรมบุตร 

นางนุชนาถ  หอมยก 
นางสาวจารุมาศ มีเสือทอง 
นางสาวกัญจน์ชญา คำสุข 

 
 
 

งานส่งเสริมประสิทธภิาพ
การปฏบิัตงิาน 

นางนุชนาถ  หอมยก 
นางสาวนันทพร ภูภ่โีญ 
นางสาวกัญจน์ชญา คำสุข 

 

. วางแผนอัตรากำลัง 

. การจัดสรรอัตรากำลงั 

. การเปลีย่นตำแหน่งให ้  
  สูงขึ้น 
. การสรรหาบรรจแุต่งตั้ง 
. การลา 
. การออกจากราชการ 
. การเลื่อนเงินเดือน 
 
 

. งานทะเบยีนประวตั ิ

. เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- วินยั และการลงโทษ 
-การพัก/การออกราชการ 
- การอุทธรณ์ร้องทุกข ์
- มาตรฐานวชิาชีพ/
จรรยาบรรณ 
- ประเมินวิทยฐานะ 
-ประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 

- การยกย่อง 
  เชดิชเูกียรต ิ
-  สวัสดิการ /  
    ขวญักำลังใจ 
- การขอรับใบอนุญาต 
ใบประกอบวชิาชีพ 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
 

นางนุชนาถ  หอมยก 

นางสุนารี  รัตนประเสริฐ 
  นางวรารัตน ์ ฉำ่กระมล 

นางสาวนันทพร ภูภ่โีญ 
นางสาวณฐัสิร ิ กิตติสิริบัณฑิต 
นางสาวภิญญา จำรูญอิสระกุล 

 

.  
-การพัฒนาครู/บุคลากร 
-อบรม/สมัมนา 
-ศึกษาดูงาน 

โครงสรา้งการบริหารงานบุคคล  
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โครงสร้างการบริหารงานงบประมาณ 

นางสาวนิภา   มากคูณ 
ผู้ช่วยอำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

 

นางสาวสมลักษณ์   ผลบุญ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

นายขจรยศ  บรุุษศร ี
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

งานการเงิน 
 

นางสมภกัดิ์ โชติสกุล 
นางสาวพรภวิทย ์

แสนศรสีุข 

 งานบญัช ี
 

นางสาวดลยา ยอดเพชร 
นางวาสิน ี เนียมญานนท ์

 

งานพสัดุ/ครุภณัฑ ์
นายชะออ้น  บดีรัฐ 

นายสมเจตน์   
รามันพงษ์ 

งานจัดซื้อจัดจ้าง 
    
  นายชานนท์  แสงผ่อง 
  น.ส.วันทนีย์  สุขเถื่อน 
  น.ส.กัญญาณัฐ  วันทมาตย์ 

 

ทุนการศกึษา/
สวัสดิการ 

นางสาวชมพูนุท  
เลิศชาลีกุล 

 

งานระดมทรัพยากร 
 

นางสาวอรวรรณ  บดีรฐั 

หาผลประโยชน์/ทรัพย์สิน 
 

นายณฐัวุฒ ินุตตะโยธิน 
 
 

งานเอกสาร/รายงาน 
 

นางวาสินี เนยีมญานนท ์

งานจัดทำแผน
งบประมาณ 

 

นางสาวนภิา มากคูณ 
นางสาวพงษ์รัตน์ อ่วมสถิตย์ 

งานโครงการ 
 

นางสาวนภิา มากคูณ 
นางวาสินี เนียมญานนท์ 

 
 

ตรวจสอบ/ตดิตาม/รายงาน
งบประมาณโครงการ 

 

รองสมลักษณ์  ผลบุญ 
 

นางสาวนภิา มากคูณ 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

               
 

  

 

 

 

 

   

 

     

  

 

กลุ่มงานพัสดุ 
นายชะอ้อน  บดีรัฐ 

 
 

 

 

 

 

กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายฯ 

นายชะอ้อน  บดีรัฐ 

 

 

กลุ่มงานนโยบายและแผนฯ 
นางสาวนภิา มากคูณ 

 
 
 

กลุ่มงานการเงิน 
นางสมภกัดิ ์โชติสกุล 

 
 
 
 
 
 

งบประมาณและพัสด ุ
นางวรรณา  เสาระวะ 
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งานอนามัยนกัเรียน 
นางสาวอินทรัตน์ ช่วงบัญญัติ 

นางวัชรา  ธรรมบุตร 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคูยาง 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายขจรยศ  บรุุษศรี 

 

นายสมปราถ  แว่นแกว้ 

ลูกเสือ-ยวุกาชาด 
นางสาวนันทพร  ภู่ภีโญ

นายโยธิน สมภักดี 
 

 
กีฬา-ยาเสพติด 
สาโรจน์/ปิยณัฐ 

 

งานเครือข่ายการศึกษา 
นายณฐัวุฒ ินุตตะโยธิน  

 

งานสารบรรณ/ ธุรการ 
นางสาวพัชรญดา  ยนืยา

นางสาวสุพัตรา ไชยเสนนาง
นางสาวอรพรรณ  โทนพราหม 

 
 งานสำมะโนประชากร 

นางสาวณิชาภทัร ไขทาด ี
นางสาวองัคาร สรุิยนต ์

 
 
 

 

ประสานงานสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ชุมชนและหน่วยงาน
การศึกษา ประสานงาน
ราชการส่วนภูมิภาคและ

ท้องถิ่น 
นายณฐัวุฒ ินุตตะโยธิน 

นางสาวปิยะดา พรหมอินทร ์

เครือข่ายผู้ปกครอง 
นางสาวแก้วสดุา  เทีย่งวัน

นางสาวอญัชลี  ดีบู่ 
 

เด็กดีศรีคูยาง/ยุวทูต
ความดี/โครงงาน 

ชลธิภา/สุพัตรา/โยธนิ 
 

งานต้อนรับ/ประสานงาน 
นางสาสาวณฐัสิริ  กิตติสิริบัณฑิต 
นางสาวนนัทพร  ภูภี่โญ 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
นายณัฐวุฒิ นุตตะโยธิน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
นางสาวพัชรญดา  ยนืยาว 

ศิษย์เก่า/เครือข่าย 
     นางภัทรา  พาม ี

ประชาธิปไตยและ 
วินัยนักเรียน 

โยธนิ /พรชัย /สุพัตรา/ปิยะดา 
 

 

คุณธรรม จรยิธรรม 
ตามแนวทาง ร.ร.วถิพุีทธ 
ชลธิภา/ อัญชลี/โยธิน 
นา 
 

นายณัฐวุฒิ  นุตตะโยธิน 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 

นางกาบแกว้  สวยสม 
งานกิจการนักเรียน 

นายพรชัย   สุขเปล่ง 

 

นางกาบแกว้  สวยสม 

งานธุรการ สารบรรณ 
นางสาวพัชรญดา ยืนยาว 

 

 

นางกาบแกว้  สวยสม 

งานอาคารสถานท่ี 
นางสาวดลยา  ยอดเพชร 

 

นางกาบแกว้  สวยสม 

โครงสร้างการบรหิารงานบริหารทั่วไปโรงเรียนวัดคยูาง 

   สำมะโนนักเรียนรับนกัเรียน 
ว่าที่รอ้ยตรีหญิงณิชาภทัร ไขทาด ี

นางสาวองัคาร  สุรยินต ์
 

อาหารกลางวัน/นม 
อภัยพร/จารุมาศ/วันทนยี ์

ร้านค้าสวัสดิการ 
นางสาวนันทนา สนิทมาก 

 

งานควบคุมภายใน 
นางสาวดลยา  ยอดเพชร 
 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
นายณัฐวุฒิ  นุตตะโยธิน 

 

 

นางกาบแกว้  สวยสม 

งานประชาสัมพันธ ์
นางสาวกัญจน์ชญา คำสุข 

นางสาวณฐัสิร ิ กิตติสิริบัณฑิตย ์
นางสาวรตันมน  แสงสุรนิทร ์

 
 

งานพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
นายสาโรจน์ จนัทัน 

กิจกรรม 5 ส. 
นางสาวโสภา จันเจอื 

 

        ยานพาหนะ/ 
ความปลอดภยั 

นายทวีศักด์  หิริโอ 
นายพรชัย  สุขเปล่ง 

นายณฐัวุฒ ินุตตะโยธิน 

งานดูแลระบบและ
ซ่อมแซมบำรุง ICT 
นายชะออ้น  บดีรัฐ 

นางสาวกัญจน์ชญา คำสุข 
นายเจษฎางค ์ ใจตรง 

นางสาวรตันมน แสงสุรนิทร ์
นางสาวณัฐสิริ กิตติสิริบัณฑิต 
 

 25 
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1.9 ผลการดำเนินงาน / โครงการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 2568 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ บรรลุ ไม่บรรลุ 

งานบริหารวิชาการ  
1. โครงการ ส่งเสริมทักษะในการแสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง 
    และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 -  - 

2. โครงการ  พัฒนาความสามารถในการคิด อย่างเป็นระบบ 
    คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาอย่างสมเหตุผล 

 -  - 

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนบูรณาการโดยใช้กระบวนการ  
    5 ขั้นตอน (FIVE STEPS) 

 -  - 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  -  - 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
    และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 -  - 

6. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  -  - 
7. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  -  - 
8. โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้นของสพป.กพ.เขต 1  -  - 
9. โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  -  - 

10. โครงการโรงเรียนสีเขียว  -  - 
11. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา  -   
12.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  -  - 
13. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  -  - 
14. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียน                   
     นอกเวลาเรียน (วิทย์,คณิต) 

 -  - 

15. โครงการห้องเรียนพิเศษ Mini  English  Program (MEP)  -  - 
16.โครงการสอนคอมพิวเตอร์ กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์  
      ให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ (1:1) 

 -  - 

17.โครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน  -  - 

งานบริหารงบประมาณ     
18. โครงการการจัดการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา  -  - 
19. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
    ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 

 -  - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ บรรลุ ไม่บรรลุ 

งานบริหารบุคคล 

20. โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  -  - 

งานบริหารทั่วไป 

21. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง 
 โรงเรียนวิถีพุทธ (น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 -  - 

22. โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  -  - 
23. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้สุนทรียภาพ  -  - 
24. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรยีน  -  - 
25. โครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน  -  - 

26.โครงการพัฒนาส่งเสริมงานสารบรรณ  -  - 

27. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  -  - 
28. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  -  - 
29. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  -  - 
30. โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
     และสิ่งเสพตดิ 

 -  - 

31. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและการบริการสาธารณะ  -  - 

32. โครงการกีฬาภายในและภายนอก  -  - 
33. โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายลูกเสือ -  ยุวกาชาด    - 
34. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ    - 
35. โครงการเสริมสร้างสวัสดิการและสวัสดิภาพ                        
(ดูแลห้องน้ำ-ห้องส้วมและสิ่งแวดล้อม 

 -  - 

36. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม (นม)  -  - 
37. โครงการอาหารกลางวันเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ     
งบลงทุน     
38. โครงการ ปรับปรุงอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ในโรงเรียน  -  - 
งบจากรายได้สถานศึกษา     

39. โครงการการใช้เงินรายได้สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาโครงการ  
    4 ฝ่าย 

-  -  
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1.10  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา  
         (ประเมินตนเอง) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 91.25 96.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

   1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

90 97.71 สูงกว่าเป้าหมาย 

   2) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 

90 98.45 สูงกว่าเป้าหมาย 

   3) นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการทำงาน
กลุ่มหรือเดี่ยวได้ และสามารถอธิบายหลักการ
แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรค
ของการทำงานได้ 

90 99.38 สูงกว่าเป้าหมาย 

   4) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้นข้อมูลได้ และสามารถสื่อสารได้ 

90 99.19 สูงกว่าเป้าหมาย 

   5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

90 98.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

    6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพและพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

90 97.49 สูงกว่าเป้าหมาย 

   7) นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ 

90 81.85 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   8) นักเรียนได้เข้าร่วมโรงการ/กิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 100 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
    1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

    ๒) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

    3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย   

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

    4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์
และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปมาตรฐาน 95.63 98.29 สูงกว่าเป้าหมาย 
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  นักเรียนโรงเรียนวัดคูยาง  
มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และมีทักษะชีวิตที่ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 โรงเรียนกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

ชัดเจน 
100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามกระบวนการ PDCA 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางกา รศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและการทำวิจัยในชั้นเรียน 
  

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.7 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ห้องเรียนพิเศษ (MEP) 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.8 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active Learning) 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปมาตรฐาน 100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด 

วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงจาก
โครงงาน/กิจกรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้   

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.3 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.5 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 
3.6 ครูมีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study : LS) 

และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบรวม
พลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) 

100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปมาตรฐาน 100 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ   ยอด
เยี่ยม ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย
ตามศักยภาพของผู้เรียน 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมและมัธยมศึกษา 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ  
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ  

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไป 
ตาม  

มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง  
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 4 ✓  

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 

5 ✓  

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 4 ✓  

 

  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้าระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถานศึกษามีผลการประเมิน เป็นไปตามมาตรฐาน       

 

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น 

โรงเรียนวัดคูยางมี การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)   
โดยใช้ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กระบวนการดำเนินงาน  
ได้แก่ วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ จัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีประเมินผล วิเคราะห์ และจัดการความรู้  ประเมินผลตาม 
มาตรฐานตัวชี ้ว ัดและเป้าหมาย และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการดำเนินงาน  พบว่า 
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไก 
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ (IQA AWARD) ระดับดีเด่น ประเภท 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 3 ปีต่อเนื่อง วิธีการประเมินผล ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิด 
ความสำเร็จ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกคน รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบประกัน  
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตระหนักในบทบาทหน้าที่เห็นความสำคัญในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสร้างทีมงานที่มีความสามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน หน่วยงานที่รับรอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 สถานศึกษามีการเผยแพร่แบบอย่างที่ดี  
โดยผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูเป็นวิทยากรบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
โรงเรียน โดยใช้ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทั้งในระดับโรงเรียนและ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

2.1 วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2570 โรงเรียนวัดคูยางจะเป็นองค์กรการจัดการเรียนรู้ มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้ได้มาตรฐานการศึกษา มีทักษะชีวิตมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษ์สิ่งแวดล้อม  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 
2.2 พันธกิจ 

         2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ ดำรงความเป็นไทย        
มีสุขภาวะที่ดี ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโลก  

        2.2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และนำเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

       2.2.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพครู ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

  2.2.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ที่เข้มแข็ง      

  2.2.5 ส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาโรงเรียนให้ปลอดภัยและ 
มีคุณภาพ    
    
2.3 เป้าประสงค์ 

          2.3.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ ดำรงความเป็นไทย   
มีสุขภาวะที่ดี ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโลก 

  2.3.2 ผู้เรียนทุกคน มีทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และนำเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

  2.3.3 ครูมีศักยภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  2.3.4 โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ที่เข้มแข็ง      

  2.3.5 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาโรงเรียนให้ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
       

2.4 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
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  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 6 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเครือข่ายภายในและภายนอกในการ
ขับเคลื่อนให้โรงเรียนปลอดภัยและมีคุณภาพ       
 

กรอบนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนวัดคูยาง 
 

       กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเน้นคุณธรรมนำความรู้ 
             2. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              3. จัดการเรียนรู้บูรณาการให้นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา กตัญญูกตเวที 
เป็นคนดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                     4. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมรา
โชบายสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                     5. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิตที่จะป้องกันตนให้ปลอดภัย                                 
จากโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนเป็นไปตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
  2. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET NT RT)สูงกว่าระดับประเทศและเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 50 ขึ้นไป)  
              3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน คิดเลขเป็นและการคิดวิเคราะห์ 
             4. จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
ในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา วิทยาศาสตร์ ทักษะทางวิชาการ และพหุปัญญา 
                     5. จัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และรักการอ่าน 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
                       1. จัดทำข้อมูลสำมะโนประชากรวัยเรียนและรับนักเรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
                       2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน ออกกลางคัน ติดตามและรายงาน
ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
                       3. ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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    1. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

   2. ครพัูฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
                              3. พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และสร้างนวัตกรรมโดยใช้สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากลาย และหรือเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ถอดบทเรียนร่วมกัน (Co 5 Steps) 
และกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) 
                               4. นิเทศการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบนิเทศภายในห้องเรียนคุณภาพ 

 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
- กำหนดเป้าหมายมาตรฐานคุณภาพ 
- การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
- การประเมินความสำเร็จตามมาตรฐาน 
- การนำการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษาและสร้างคุณค่าแก่วงวิชาการ 
- การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะท้อนการเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. สร้างโรงเรียนให้เหมือนบ้าน “อบอุ่น น่าอยู่” 
3. เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

  กลยุทธ์ที่ 6 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเครือข่ายภายในและภายนอกในการ
ขับเคลื่อนให้โรงเรียนปลอดภัยและมีคุณภาพ       

          1. จัดระบบการกระจายอำนาจให้รองผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้างาน และครูหัวหน้าสายชั้น 
          2. สร้างความเข้มแข็งให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะบุคคลในงานแต่ละฝ่าย 
          3. ทบทวนบทบาทและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย เพื่อโรงเรียนปลอดภัยและมีคุณภาพ 
         4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สภานักเรียน 
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นโยบายจุดเน้นเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของ สพป.กำแพงเพชร เขต1 
ปีการศึกษา 2569 

ด้านที่ 1 การส่งเสริมการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
จุดเน้นที่ 3 พัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของนักเรียน 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมงานการเงินและพัสดุในสถานศึกษา 

 ด้านที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบริหารงานบุคคล 

            จุดเน้นที่ 7 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
         ด้านที่ 4 การส่งเสริมด้านบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษา 
           จุดเน้นที่ 8 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา 
           จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
             จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมการจัดระบบการบริหารและการพัฒนาองค์กร 
         ด้านที่ 5  การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
               จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายจุดเน้นของหน่วยงานต้านสังกัด         
ผลผลิต 

1)  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2)  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3)  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
4)  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

2.5 อัตลักษณ์ 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ “ยิ้มใส ไหว้สวย  มารยาทงาม น้อมนำคุณธรรม” หมายถึง การ
ปฏิบัติตนด้วยคุณธรรมพ้ืนฐาน  8 ประการ  มีสัมมาคารวะ ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  เมื่อเจอหน้ากันครั้งแรก มี
พฤติกรรมที่แสดงออกทางกาย รู้จักไหว้ ทักทาย ด้วยวาจาอันไพเราะ  

โรงเรียนวัดคูยางเป็นโรงเรียนที่จัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อให้ 
สอดคล้องกับ  ปรัชญาวิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ของโรงเรียนจึงกำหนดให้  “ยิ้มใส ไหว้สวย  มารยาทงาม น้อมนำ
คุณธรรม” เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ยิ้มใส ไหว้สวย 
มารยาทงาม 

      คำอธิบาย 
1. แสดงความเคารพ  รุ่นพี่  รุ่นน้อง 
2. แสดงความเคารพ ครู  ผู้ปกครองหรือผู้ใหญ่ 
3. ใช้คำพูดสวัสดี ขอโทษ ขอบคุณ เหมาะสม 
4. รู้จักการกราบ ไหว้บุคคลต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
5. รู้จักมารยาทในการ ฟัง พูด 
6. ปฏิบัติตนด้วยคุณธรรมพ้ืนฐาน  8 ประการ  
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 2.6 เอกลักษณ์ 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ  “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  น้อมนำวิถีพุทธ” หมายถึง  โรงเรียน

จัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง  เช่น  การอบรมศีลธรรม  การสวดมนต์
ประจำสัปดาห์  การนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน  มีจิตสาธารณะ มีสัมมาคารวะ รู้จักไหว้ ทักทาย มีมารยาท มี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ตามแนวทาง  29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ  

      คำอธิบาย 
1. สวดมนต์ ไหว้พระ 
2. ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม วันสำคัญทางพุทธศาสนา 
3. บริหารจิต เจริญปัญญา มีสมาธิ  
4. มีจิตสาธารณะ 
5. สอบธรรมศึกษา ตรี โท เอก 
6. ปฏิบัติตนตามหลักค่านิยม  12  ประการ   
7. ปฏิบัติตามแนวทาง  29  ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวัดคูยางมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา มีทักษะชีวิต 

มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษ์สิ่งแวดล้อม นำเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กรอบนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนวัดคูยาง 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ดำรงความเป็นไทย มีสุขภาวะที่ดี 
ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคมโลก  

         
   

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ดำรงความเป็นไทย   
มีสุขภาวะที่ดี ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโลก 

   
   
    
    

 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม สำนึก
ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   
   
   
    
 

1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
เน้นคุณธรรมนำความรู้ 
2. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. จัดการเรียนรู้บูรณาการให้นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
รับผิดชอบ มีจิตอาสา กตัญญูกตเวที เป็นคนดีของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยน้อม
นำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
5. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน มีทักษะ
ชีวิตที่จะป้องกันตนให้ปลอดภัย                                 
จากโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กรอบนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนวัดคูยาง 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ 
การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์และนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. ผู้เรียนทุกคน มีทักษะ การอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การ
ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตร และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส่งเสริม
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 
   
 

1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนเป็นไปตามท่ี
โรงเรียนกำหนด 
2. มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (O-net Nt Rt)สูงกว่า
ระดับประเทศและเทียบเคียงมาตรฐานสากล (ร้อยละ 50 
ขึ้นไป)  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน คิดเลขเป็นและการคิดวิเคราะห์ 
4. จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียน 
ในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา วิทยาศาสตร์ ทักษะทาง
วิชาการ และพหุปัญญา 
 5. จัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
และรักการอ่าน 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กรอบนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนวัดคูยาง 
  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 

1.จัดทำข้อมูลสำมะโนประชากรวัยเรียนและรับนักเรียน
ตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
2.จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนแนวโน้มออกกลางคัน 
ออกกลางคัน ติดตามและรายงานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
3.ดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ
ครู ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

3. ครูมีศักยภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะด้าน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
2. มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และมีจิต
วิญญาณของความเป็นครู  
3. พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และ
สร้างนวัตกรรมโดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่หลากลาย และหรือ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community) โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ถอดบทเรียน
ร่วมกัน (Co 5 Steps) และกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
(5 Steps) 
 4. นิเทศการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบนิเทศภายใน
ห้องเรียนคุณภาพ 
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4. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ และมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
ที่เข้มแข็ง      

4. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ และมีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
ที่เข้มแข็ง      

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ และมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
(IQA AWARD) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
-  กำหนดเป้าหมายมาตรฐานคุณภาพ 
-  การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
-  การประเมินความสำเร็จตามมาตรฐาน 
-  การนำการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษาและสร้างคุณค่าแก่
วงวิชาการ 
-  การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการเกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
2. สร้างโรงเรียนให้เหมือนบ้าน “อบอุ่น น่าอยู่”
3. เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต

5. ส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน ในการพัฒนาโรงเรียนให้
ปลอดภัยและ 
มีคุณภาพ       

5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
โรงเรียนให้ปลอดภัยและมีคุณภาพ   

กลยุทธ์ที่ 6 สร้างเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและเครือข่ายภายใน
และภายนอกในการขับเคลื่อนให้
โรงเรียนปลอดภัยและมีคุณภาพ       

1. จัดระบบการกระจายอำนาจให้รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน  หัวหน้างาน และครูหัวหน้าสายชั้น 
2. สร้างความเข้มแข็งให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและคณะบุคคลในงานแต่ละฝ่าย 
3. ทบทวนบทบาทและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
เครือข่าย เพื่อโรงเรียนปลอดภัยและมีคุณภาพ 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สภานักเรียน




